
Préserver, améliorer et valoriser 
l’environnement et les ressources 

naturelles.

ÉCOLOGIQUE

Satisfaire les besoins
humains et répondre
à un objectif d’équité

sociale.

SOCIAL DURABLE

Des actions
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Preferred carriers
Choix de transporteurs privilégiés
au niveau Groupe : la sélection
du partenaire est définie par son
empreinte environementale.

Des alternatives de
transport plus “propres”
DB Schenker collabore avec les
constructeurs pour faire évoluer les
véhicules et teste systématiquement
l'efficacité opérationnelle de leurs
nouvelles technologies “vertes”.

Vélo
Triporteur
Fourgon électrique

Camion
électrique (6,5 t)

VL/PL
hybride (3,5 t)

Poids lourd
au biogaz (12 t)

Poids lourd
à l’hydrogène (44 t)

Émissions de CO2
Sur l'année de référence 2006, l'objectif du Groupe est de
réduire les émissions de 30% d'ici à 2020 et de 50% pour 2030.
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Des actions
La massification 
C’est le fait de regrouper des biens afin de les expédier par lots.
Elle prend place au sein d’un plan de transport ou d’une organisa-
tion logistique. 
La massification se fait par la mise en place de plateformes 
logistiques afin de regrouper les marchandises par destination.
Les avantages principaux sont la réduction des coûts de transport 
et la réduction des émissions de GES.

DURABLE
LE DÉVELOPPEMENT

Il s’agit du juste équilibre à trouver
entre les besoins économiques et 
écologiques de la société.

définit le développement
durable comme “un développement
qui répond aux besoins du présent
sans compromettre la capacité

des générations futures à
répondre aux leurs”.

Le rapport
Brundtland en 1987 Le rapport a été publié par

la Commission mondiale
sur l’environnement et le
développement de l'Organisation
des Nations unies, présidée par la 
Norvégienne Gro Harlem Brundtland.

ÉCOLOGIQUE
ÉCONOMIQUE

SOCIALUn équilibre à
trouver entre ENJEUX3
Des actions

La formation
du personnel 

Actions et obligations
internes à l’entreprise Action Contre la Faim

Actions et obligations externes à l’entreprise 
SOCIAL SOCIÉTAL

Réglementaire : obligation 
de dépenser 1 % de la masse 
salariale  pour toute 
entreprise de plus de 300 
salariés.

DB Schenker : 2,87 % de la 
masse salariale  (presque 3 
fois supérieur) hors 
apprentissage.

1%

2,87%
Développer la croissance 

à travers des modes de 
production et de 

consommation durables.

ÉCONOMIQUE

DB Schenker participe au développement
durable au niveau local, national,
européen et international.

Les engagements

CDP, Ecovadis, GLEC, FIATA,
Ecotransit, CCWG, GLEC

International

CLECAT
Européen

Charte ADEME, Objectif CO2, TLF,
ASLOG, Charte environnement de Paris

Local/national
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Le saviez-vous ?

LA RSE
Réglementation dans 
laquelle les entreprises 
intègrent les préoccupations 
sociales, sociétales, 
environnementales et 
économiques dans leurs 
activités.

Le saviez-vous ?

EARTH OVERSHOOT DAYLe jour du dépassement de la TerreCorrespond à la date de l’année où l’humanité est supposée avoir consommé l’ensemble des ressources que la planète est capable de régénérer en un an (ressources renouvelables). 

Le saviez-vous ?

GES : quels sont les gaz ciblés ?

7 Gaz à Effet de Serre sont ciblés par le protocole de Kyoto

Dioxyde de Carbone
CO2

Dioxyde de Carbone

Méthane
CH4

Protoxyde d’Azote
N20

HFC
Hydrofluorocarbures

Protoxyde d’Azote PFC
Perfluorocarbures SF6

Hexafluorure de Soufre

NF3
Trifluorure d’Azote

EN 2016
3 Août

EN 2017
2 Août

En 2017, plus de 160 salariés Schenker France
se sont mobilisés pour participer à 7 Challenges 
contre la faim organisés en France :
L’entreprise a versé au total plus de 30 000 €
à l'association Action Contre la Faim.
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